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EDITORIAL

El Movimiento Scout alrededor
del mundo esta expandiéndose
a pasos agigantados, pues para
agosto 2024 nuestro Programa
educativo basado en valores ha
llegado a 176 paises miembros,
a mas de 52 millones de nifos,
nifas y jévenes que con la ayuda
no interferente de 5 millones de
adultos Scouts hemos logrado
alcanzar la meta establecida para
el trienio 2021-2024.

Es importante mencionar que
la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout (OMMS) esta
configurada en cinco Regiones
(Europa, Africa, Asia-Pacifico,
Arabia y América), siendo Asia-
Pacifico la que mas ha crecido en
los ultimos anos, rebasando los
35 millones de miembros y que
nuestra Region Interamericana es
la mas pequefia con 7 millones.

Muchos de los paises de la
organizacién Scout mundial no
hemos logrado reponernos de
los estragos que la pandemia del
covid 19 nos causoé. En el caso de
Guatemala, perdimos mas del 50%
de la membresia y aunque a los
chicos y chicas es facil atraerlos al
Movimiento, noloes paralos adultos
que tienen la dificil tarea de facilitar
un Programa de calidad. Al mes de




EL DIARIO DE MAFEKING

antiguoscouts@scouts.net.gt

septiembre sobrepasabamos los
3,500 inscritos.

El Movimiento Scout es un
programa eminentemente
educativonoformal o escolarizadoy
por consiguiente un valioso recurso
para complementar lo que el hogar,
la escuela y la iglesia realizan
para la formacién integral del
muchacho. Por supuesto, el éxito o
fracaso de esa labor en gran parte
esta supeditada a lo transmitido
por sus padres, por la calidad de
sus docentes, la seleccidon de sus
amistades, la puesta en practica de
valores y principios ético-morales y
de los que los dirigentes Scouts les
ofrezcan.

Al referirnos a dirigentes Scouts,
su rol es mas de un facilitador
del proceso de educacion no
formal que de un “jefe” y por eso
ese término usado también entre
algunos educadores Scouts resulta
chocante y no inspirador para
quienes han sido un hermano
mayor para el muchacho y no un
adulto con poder. La importancia
de contar con adultos idoneos
radica en que de esa manera se
aplica correcta y adecuadamente
el Programa Scout a través de un
Método unico y diferente de otras
organizaciones infanto-juveniles.

En este Diario de Mafeking
trataremos con mayor énfasis
qué adultos requerimos para el
Escultismo y como podriamos
captarlos para ofrecer un Programa
de calidad a la razén de ser nuestro
Movimiento; asi como el perfil que

se requiere, las competencias
esenciales y especificas que debe
de poseer y fortalecer, lo que les
ofrece nuestra organizacién, su
compromiso, funciones y ante todo
el actuar con el ejemplo.

CAMPAMENTO DE
BROWNSEA

Ayer, hoy y siempre, cualquier
Scout que se precie de serlo debe
de conocer cémo se origind el
Movimiento juvenil mas grande
del mundo: el Escultismo. Sin
embargo y para reforzar la historia

haremos un brevisimo repaso
de los acontecimientos mas
importantes. Su fundador, Lord

Robert Stephenson Smith Baden
Powell, ingresa al ejército britanico
a los 19 afos y es ascendido al
rango de Sub Teniente, enseguida
es enviado a la India y de octubre
1899 a mayo 1900 es asediado
por el ejército Boer (colonos
holandeses) sitiandolo durante 217
dias en Mafeking, Africa del Sur,
en donde resiste con inferioridad
numérica, armamentista, trucos vy
estrategias como lanzar granadas
hechizas con una cafia de pescar,
teniendo ademas limitaciones de
alimentos y vias de comunicacion
hasta que le llegan refuerzos
militares. Regresa a Inglaterra
hecho un héroe y aclamado por
todos.




antiguoscouts@scouts.net.gt

EL DIARIO DE MAFEKING

Baden Powell queria contribuir
a la formacion de los jovenes
de su pais tomando en cuenta
sus experiencias militares en la
exploracion y el contacto con la
naturaleza y muy especialmente
con la creacion de los “Cadetes de
Mafeking” conformado con nifios y
jévenes de alrededor de 12 afios
que durante la guerra sirvieron
a su ciudad como mensajeros,
camilleros, espias, vigias y para

puestos de observacion civil. Valoré
mucho el hecho que al otorgar
a los jovenes responsabilidades
y autoridad para cumplirlas, el
sentimiento de compromiso se
hacia presente. Fue de esa manera
como B-P consideré imprescindible
escribir un libro dirigido a los
joévenes de la época.

Cadetes de Mafeking

Ya en 1988 Robert Baden Powell
habia publicado el libro “Aids
to Scouting” (ayuda para la
exploracién) que mas tarde habia
sido utilizado por una gran cantidad
de jovenes, padres de familia e
incluso como libro de texto escolar
debido a su contenido practico
sobre observacion, disciplina,
conocimiento de fauna y flora,
juegos y otros temas propios para
el ejército, pero que se podian
adecuar a la idiosincrasia de
la juventud britanica. En 1905
inicia a escudrinar qué areas
deberia de contener un libro que
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exclusivamente estuviera enfocado
a la Juventud aprovechando sus
experiencias en la India Africa y las
escritas en Aids To Scouting.

Antes de terminar la redaccion
final y darle el caracter pedagdégico
que deseaba a este nuevo libro
que titularia “Scouting for Boys”
(Escultismo para  Muchachos),
Baden Powell, aun no siendo
un académico de la educacion,
decide realizar un campamento
experimental con jovenes de
edades similares provenientes
de diferentes estratos sociales
y econdmicos de la Inglaterra
de principios del Siglo XX para
validar su teoria derivada de sus
experiencias en Mafeking con ese
sector etario. Fue de esa manera
que realizd un campamento
experimental en la Isla de
Brownsea a escasos dos millas
nauticas de Londres, Inglaterra. Le
acompafaron en esa actividad el
Mayor McLaren y como proveedor
de los alimentos, equipos e
insumos Henry Robson. También
participé6 Percy Winn Everett,
condicionalmente nombrado por
el editor del futuro libro, el Sr.
Arthur Pearson y un sobrino suyo
de nombre Donald Baden Powell
que tenia tan sélo nueve anos de
edad. El numero de muchachos
acampadores fue de 21, distribuidos
en cuatro Patrullas (tres de 5y una
de 6) con nombres de animales:
Toros, Lobos, Chorlitos y Cuervos.
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BROWNSEA ISLAND CAMP.

Una vez iniciado el campamento

experimental se delegd
en los Guias de Patrulla la
conduccion de los muchachos
a su cargo, la administracion de
responsabilidades como quiénes
deberian conseguir la leda, el
agua, cocina, lavar los utensilios de
cocina, la limpieza y otros, Dentro
de la direccion del campamento
se contraté un cocinero que les
preparaba dos tiempos diarios,
mientras que las patrullas lo hacian
en el desayuno, es decir, fueron
los adultos quienes actuaron como
“facilitadores”, como hermanos
mayores y no como jefes militares
girando o6rdenes por doquier.
Cuenta Bill Hilcourt en su libro Las
Dos Vidas de un Héroe que durante
las fogatas del campamento Robert
B-P contaba anécdotas de su vida
militar y también conversaba sobre
las actividades Scouts que deberia
realizar al dia siguiente.
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Ahora bien, ¢ Cual fue el rol de esos
primeros “dirigentes” Scouts en la
Isla de Brownsea? Baden Powell y
su reducido grupo de colaboradores
planearon un campamento en
donde los participantes aprenderian
técnicas de campismo (acecho,
cabuyeria, exploracién, cocina,
navegacion, primeros auxilios,
natacion y muchas cosas mas) que
les servirian como herramientas
en su vida diaria, siendo lo mas
importante experimentar si el
trabajo en equipo (la Patrulla) y el
aprendizaje por medio de la accion
(aprender-haciendo), jugar como
un medio educativo y ante todo
a valerse por si mismo, tenian
cabida en ese sector poblacional.
La respuesta fue que el método
funcionaba y que sélo hacia falta
afinar algunos detalles de forma
para que se pudiera difundir.

El hecho de que Baden Powell
haya tenido una formacion militar
y que hubiese sido catalogado
como héroe de guerra (Mafeking),
que hubiera escritos varios libros
relacionados con el ejército britanico
(Estocando Jabalis, Mis Aventuras

como Espia, Deportes en Guerra,
La Campafa en Matabelelandia
y algunos mas) y que ademas
cuando realiz6 el campamento
de Brownsea aun pertenecia
al ejército de su majestad la
Reina Victoria, no influyé en él y
pudo proponer una organizacion
diferente, sin estructura jerarquica
rigida, propiciar que la disciplina
fuera por conviccién y no por
obligacion, promover en todo
momento el trabajo en equipo y que
en lugar de jefes hubiesen adultos
no interferentes en las decisiones
de los muchachos.

Los lideres que facilitaron el
programa del campamento de
Brownsea actuaron como tales, es
decir, como amigos y hermanos
mayores de los muchachos,
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discutiendo con ellos el programa
a ejecutar, dando lineamientos
para lograr actividades divertidas
y llenas de aventura, preparando
acciones para superar los retos
que el programa demandaba y
ante todo viviendo en hermandad,
la solidaridad para alcanzar el bien
comun.
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B-P

consideré que si su libro Aids To
Scouting escrito para la practica
de la exploracion y arte de los
bosques (Woodckraf) habia tenido
éxito en ese momento, cuanto mas
podria alcanzar un material dirigido
a los jovenes que les permitiera
palear la contaminacién social
que prevalecia en Inglaterra en
esos afos finales de la revolucion
industrial. Porelloseaventurd, luego
de platicas y convenios con uno de
los magnates editores de la época,
el Sr.Arthur Pearson, a publicar en
seis entregas quincenales (enero
a marzo 1908) su proyecto de
Escultismo para Muchachos. En el
mes de mayo de ese mismo afo
(1908) se publica en dos tomos el

libro Escultismo para Muchachos
que tuvo excepcional acogida y
rapidamente fue traducido a varios
idiomas constituyéndose en uno
de los libros mas vendidos de la
época.

El lider, facilitador, educador o jefe
en el buen sentido de la palabra es
aquel que hace posible el desarrollo
del Método Scout sin necesidad
de ordenar, vociferar, exteriorizar
comportamientos de liderazgos
autocratico o bien “jefear” a un
conglomerado de chicos y que por
no tener la idoneidad propia no
lo pueden hacer con los adultos.
Se lamenta el hecho de algunos
pseudo lideres que cuando se
les ha nombrado ‘“jefe de...”
distorsionan el concepto de “lider
positivo” y que actuando a contrario
sensu dejan de ser un hermano
mayor, un amigo confiable, el lider
carismatico esperado y el ejemplo
a imitar.. Adultos en el Movimiento
Scout un conceto que debemos
mejorar si queremos entregar un
producto final a la sociedad que
contribuya a mejorarla. El reto es
de todos y en los grupos Scouts es
uno de los roles que tiene el Jefe
de Grupo y el Comité.
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¢POR QUE ESTOY COMO
ADULTO EN EL MOVIMIENTO

SCouT?
Respuestas diversas... quizas
emocionales, algunas por

repeticiones memoristicas y otras
mas cargadas de mayor reflexion.
Regresemos en el tiempo y ahi
posiblemente encontremos la
respuesta.

Cuando fuimos beneficiarios del
Programa Scout las necesidades
e intereses que privaron en
ese momento fue un elemento
motivador para enrolarnos a este
gran juego que es el Escultismo:
fantasia, diversion, reto, aventura,
uniforme, juego, actividad fisica,
servicio a la comunidad, etcétera.
Recordamos con nostalgia los
campamentos y que el numero
de asistentes a ellos era siempre
superior que cuando llevabamos
a cabo las reuniones ordinarias
sabatinas.

Ahora como adultos reconocemos
la incidencia del Programa y el
Método Scout en nuestras vidas,
lo analizamos y lo valoramos
porque creemos firmemente que
para construir el mundo donde
cada muchacho esta inmerso
es necesario educar en valores,
tener sentido de responsabilidad,
ser autosuficiente, poseer analisis
critico, en fin...ser una persona
que contribuye a construir una
sociedad mas justa en donde
él juega un papel constructivo
. La vida al aire libre, el trabajo

por equipos, el juego, servicio al
préjimo, obtenciéon de insignias
son tan solo algunas acciones del
Método creado por Baden Powell
para alcanzar la mision.

Si el Escultismo es una solucion
a los problemas educacionales de
la nifez y juventud del pais, ¢qué
haremos los antiguos Scouts para
lograrlo?

¢ El escultismo es para todos? ;A
qué porcentaje de la poblacién de
nifos y jovenes en Guatemala les
ofrecemos el Método Scout (mas de
8 millones en todo el pais)? ¢ Estan
preparados todos los dirigentes
para aplicar correctamente el
Programa y el Método Scout?
¢Los adultos en el Movimiento
Scout estamos para divertirnos o
para apoyara la consecucion de la
Misién?

Si formamos parte de un Grupo que
tiene en sus filas a nifios, nifias y
jévenes, como podemos contribuir
al desarrollo del Programa Scout?
En caso que nuestro Grupo fuere
exclusivamente registrado sélo
con antiguos Scouts, cual seria
el rol que debemos de tener? A
continuacién algunas sugerencias
de las actividades, acciones,
labores y obras que se pueden
llevar a cabo.

1.- Antiguos Scouts en un Grupo
con muchachos:

a) Reclutar o captar nuevos
dirigentes, a través de
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9)

los antiguos Scouts, que
tengan el perfil establecido
voluntariamente
acepten el compromiso
correspondiente.

Acompafiar a los nuevos
dirigentes en su proceso
de adiestramiento,
siempre que se tenga el
conocimiento, habilidad y
actitud y que el Consejo de
Grupo lo haya aprobado.

Actuar como sinodal de
especialidades en las areas
donde su experiencia se lo
permita y que cuente con el
visto bueno del dirigente a
cargo de la correspondiente
Seccion del Grupo Scout.

A solicitud del Consejo
de Seccion participar con

anécdotas, vivencias,
historias, remembranzas,
etc. de su vida Scout.

Apoyar al Grupo
con la logistica en
eventos, campamentos,

acantonamientos,
aniversarios, excursiones,
reuniones y otras
actividades sonde se le
requiera.

Apoyar al Comité de Grupo
en la busqueda y captacién
de recursos financieros,
donaciones de equipos Yy
materiales y otros temas en
esa direccion.

Asesorar a los dirigentes

h)

en temas administrativos,
técnicos, de expansion,
comunicaciones y de otra
indole en donde se le
solicite su participacion.

Ayudar al fortalecimiento
del Movimiento Scout a otro
nivel de la organizacién

nacional como a nivel de
distrito, regién, érgano de
gobierno o como formador
de adultos Scouts.

2.- Antiguos Scouts en un Grupo
exclusivo con adultos:

a)

b)

d)

Apoyar la organizacion
de nuevos Grupos
Scouts y brindarles
el acompafiamiento

correspondiente.

Captar lideres idéneos para
el ejercicio de roles como
facilitadores y ponerlos en
contacto con los diferentes
niveles de la organizacion.

De acuerdo a su experiencia
ofrecer su talento en
aquellas areas en donde lo
considere.

Servir como coach, tutor,
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)

k)

facilitador o acompanante
enlos procesosdeinduccion
y adiestramiento de nuevos
dirigentes, siempre que
esté actualizado en su
propia formacién Scout y
que tenga el aval de quien
corresponda.

Dirigente parala conduccién
de eventos nacionales e
internacionales, miembro
del Equipo Nacional
de Adiestramiento,
Comisiones Nacionales,
6rgano de gobierno o en
cualquier otra instancia en
donde pueda servir.

Recopilar, elaborar,
revisar y difundir literatura
y documentos para
el fortalecimiento del
Movimiento Scout.

Formar parte de |la
Operacion Siempre Listo

Dirigir y/o apoyar en la
organizacion y ejecucion
de eventos en diferentes
niveles de la organizacion.

Llevar a cabo actividades
Scouts que satisfagan
necesidades e intereses.

Propiciar el acercamiento
fraternal con otros Grupos
de Antiguos Scouts.

Reencuentro
actividades propias
del Escultismo como
los campamentos,
montanismo, fogatas,
exploracion y otros.

con

CAMPAMENTO DE VERANO

Este afio se realizé el campamento
de verano para antiguos Scouts y
el marco natural fue el hermoso
campo-escuela San Jorge Muxbal.
Un programa atractivo que hizo
remembranza a los afios Mozos
cuando después de descender del
bus 14-A en su terminal de El Pilar
iniciabamos la tradicional caminata
por el extravio que nos llevaria
a nuestro destino. Ya en Muxbal
buscabamos al guardian Patricio
Castillo para que nos asignara el
campo a utilizar y por supuesto
cancelarle los diez centavos de

Quetzal por cada miembro.
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Para algunos antiguos Scouts

pareciera que fue ayer; sin
embargo, han pasado mas de
cuarenta vueltas de nuestro planeta
alrededor del astro Sol desde
cuando el trayecto de terraceria era
todo una travesia, especialmente
para aquellos “Tomasitos” que por
vez primera llegaban a acampar.
Hoy la situacion se ha vuelto
diferente, pero el ambiente, la
naturaleza, la calidez de los
acampadores y la aplicacion del
Método Scout sigue teniendo
vigencia aunque el programa se
haya actualizado para responder a
las necesidades e intereses de los
nifnos, nifias y jovenes de nuestra
Asociacion.

Regresando al Campamento
de Antiguos Scouts, un poco
mas de 40 adultos llenos de

espiritu Scout y muy ansiosos por
recorrer los rincones por donde
muchachos jugaron, cantaron,
corrieron y aprendieron cosas que
ahora ponen en practica, como
cocina, paso Scout, primeros

auxilios, orientacién, exploracion,
puntualidad y mucho mas. Ah...
pero no se olvidaron del servicio a
los demas y como una muestra de
ello, los antiguos Scouts trabajaron
alegremente pintando las cabafas
Rotarias de los Lobatos.

10
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El éxito del campamento se debid
a la camaraderia que reind en
todo momento y que la direccion
del programa a cargo de Antonio

Léderer cumpli6 su cometido.
Fueron gratos momentos de revivir
los afios de juventud y que la
nostalgia pudo haber sido alta pero
la vivencia la logré disipar. Una
fogata que nos motivd a cantar,
reir, recordar y a reflexionar sobre
nuestro rol como talento humano al
servicio de los muchachos Scouts.

43%. CONFERENCIA SCOUT
MUNDIAL

EGYPT 2024
43

La Organizacion Mundial del
Movimiento Scout (OMMS) aglutina
hasta la fecha un poco mas de 57
millones de miembros, de los cuales
5 somos adultos (9%) y 52 millones
(91%) entre varones (67%),
mujeres (33%). Estamos presentes
en 176 paises en las 5 Regiones
(Interamericana, Europea, Arabe,
Africa y Asia-Pacifico). La OMMS
tiene tres 6rganos en su estructura:
1) Conferencia Mundial 2) Comité
Mundial. 3) Oficina Mundial cuyas
sedes se localizan en Ginebra
Suiza (domicilio legal) y Kuala
Lumpur, Malasia (Administracion).

La 432 Conferencia Mundial se
realizd6 del 17 al 23 de agosto
2024 en la ciudad del Cairo,
Egipto y tuvo la presencia de
2,000 participantes presenciales
y unos 400 virtuales. Como parte
del Programa de la Conferencia
y para quienes  asistieron
presencialmente hubo diferentes
actividades como la presentacion
de actividades sociales, turisticas,
ambientacién Scout e intercambio
de experiencias y buenas practicas
entre los delegados. Por Guatemala
y en forma virtual la delegacion
fue encabezada por el Jefe
Scout Nacional, Reginaldo Sierra
Bolafos y le acompafaron Jessica
Si, Eliseo Alburez, Francisco
Ramirez, Lyonel Rosales y Ricardo
Pinto, todos miembros del Comité
Técnico Nacional.

11
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Entre lostemas de mayorrelevancia
de este evento que aglutina a los
lideres Scouts Nacionales cada tres
anos, se encuentran los relativos a
la aprobacion de las Estrategias
para el Movimiento y el Plan Trienal
2024-2027 la aceptaciéon de cuatro
nuevas asociaciones de Scouts
(Antigua y Barbuda, Mali, Congo
y Libano), promocién de la Politica
Mundial de Salud Mental, la revision
de la Politica de A Salvo al Peligro,
aprobacion del incremento del 5%
a las cuotas de registro anual por
cada Organizacion Scout Nacional
(OSN) vy la revision del sistema en
los proximos tres afos, la elecciéon
del Comité Mundial 2024-2027 que
ahora preside Daniél Corsen de
Curacao, la eleccion de la sede
para el 272 Jamboree Mundial 2031
en Dinamarca (con anterioridad se
habia elegido a Polonia sede del
Jamboree 2027)y el 172 Moot Scout
Mundial en el afo 2029 en China
(el proximo 162 Moot tendra lugar
en Portugal) y la nueva estrategia
para los eventos de la OMMS.

\POLAND 2027
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Entre otras resoluciones de la
Conferencia esta la aprobacion
del informe financiero del trienio
anterior (2017-2020/2021) y del
Plan 2024-2027, la confirmacion
de la desaparicion paulatina de la
Region Scout Euroasia y los ajustes
de fronteras geograficas de la
Regiones Europea y Asia-Pacifico,
la entrega de reconocimientos
a las OSN que cumplieron 100

12
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anos de existencia durante el
trienio 2021-2024, rendicion de
homenaje pdostumo a dirigentes
con trayectoria internacional que
se nos adelantaron en los proximos
pasados tres anos, Liderazgo en
las politicas de prevencién de la
violencia de género, instauracion
del 16 de mayo como el dia mundial
para la vida juntos en paz, liderazgo
en las politicas de prevencién de la
violencia de género y otras mas.

MARCA SCOUT MUNDIAL

“Nuestra  identidad es una
representaciéon Unica de nosotros,
desde cada nuevo Scout hasta
los lideres adultos de larga data
que contindan encarnando la
experiencia Scout en todo el
mundo”. Los Scouts portamos
orgullosamente la imagen que nos
representa y con ello comunicamos
a los demas que somos Scouts

En el seno de la 422 Conferencia
Scout Mundial celebrada en
forma virtual en el afo 2021 se
le encomendd al Comité Scout
Mundial efectuar el estudio de la
imagen de la marca “Scout” y que
pudieraactualizarsealasdemandas
internas y externas del Movimiento.
El 6rgano ejecutivo mundial se
lanz6 a la aventura y contrato los
servicios de una empresa lider
en el campo de la publicidad e
imagen para que procediera con
tal solicitud. Se hicieron consultas
a las organizaciones miembros, a
consultores juveniles, y también se
llevaron a cabo diferentes técnicas

para recabar informacion, tal es el

T4 -
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caso de entrevistas, “focus group”,
foros, visitas y otros mas.

La 432. Conferencia Scout Mundial
se pronuncié favorablemente al
estudio efectuado y que adopta
el refrescamiento de la marca a
nivel mundial. Afade un toque
moderno a nuestra marca. Esta
disefiada para ser mas versatil
y creativa y que permita trabajar
multiples medios y formatos. La
Oficina Scout Mundial ha publicado
esa actualizacion tanto de nuestra
Flor de Lis que tuvo ligeras
actualizaciones como se muestra
en la infografia (estilizacion de sus
pétalos, el anillo medio y el lazo
que la circunda). También rinde
homenaje a la primera insignia
creada por nuestro fundador Baden

Powell antes que las estrellas y el
color morado fueran afadidos.

El slogan (anteriormente era
“Construir un Mundo mejor”’ y se ha
actualizado con “Listos parala Vida”
o “Preparados para la Vida” segun
lo interpretemos. Es el elemento
principal en nuestras aplicaciones
de comunicacién marketing

y digital. Afiade un toque moderno
a nuestra marca.

) SCOUTS

ystruir un Mundo Mejor

(1T
Ready For life

La marca renovada tiene como
objetivo inspirar a los Scouts y alas
Organizaciones Scouts Nacionales
a unirse en esta aventura mientras
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se continla liderando el camino
como un movimiento global
inclusivo, sostenible e impactante,
creando oportunidades para que
los jévenes descubran su identidad,
aprendan nuevas habilidades,
sirvan a sus comunidades y estén
listos para la vida.

La mistica y las tradiciones
scouts

Elaborado por Antonio «el Pato»
Léderer Godoy

Mistica:

Es un compromiso y conexion
profunda de los miembros de un
grupo scout con la mision, valores,
principios, Ley y Promesa teniendo
simbolos, tradiciones y costumbres
propias, las cuales constituyen la
esencia del Movimiento Scout.

Esta provee un sentido al qué-
hacer en el grupo, no es algo que
se deba aprender en algin manual,
sino como el mismo Método Scout
lo establece, se interioriza por
la accion (aprender-haciendo).

Elementos de la mistica:

1. Simbolos: Estos son
fundamentales al representar
valores y significados que

trascienden el uso cotidiano, estos
se encuentran en las insignias,
ceremonias y algunas actividades
de la vida scout.

2. Tradiciones y costumbres:
Son practicas que han sido
transmitidas a lo largo del tiempo
O por generaciones permitiendo
un fuerte sentido de pertenencia.
Algunas pueden ser inamovibles a
lo largo del paso del tiempo y otras
pueden evolucionar segun el sentir
y necesidad de los miembros del

grupo.

Al hablar de grupo, se debe
entender desde lo general (Grupo,
Manada, Unidad, Comunidad,
Clan y grupo de Antiguos Scouts);
hasta lo especifico (seisena,
patrulla, equipo); la evolucion
de las tradiciones y costumbres
debe tener una linea que permita
mantener la esencia de la mistica
y que sea de significacién para
el desarrollo del muchacho o del
adulto en el Movimiento.
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La mistica debe llenar un espacio
importante en los sentimientos
del muchacho, siendo una
motivacibn para mantener la
unién de los integrantes del
grupo; al hablar de mistica y sus
tradiciones y costumbres, siempre
se debe entender como acciones
establecidas y desarrolladas por un
colectivo cuyo actuar fortalecera la
misma como un estilo de vida.

Importancia de la mistica:

Para el buen desarrollo personal
de los scouts es crucial porque
proporciona identidad, ademas que
fomenta la unidad y sobre todo, el
compromiso con los valores que se
encuentran en la Ley y Promesa
Scout.

Las tradiciones juegan un papel
fundamental en la mistica scout,
ya que son las que conectan al
muchacho con la historia del grupo
al que pertenece, estas deben
enriquecer el caractertransmitiendo
valores y adaptandose a los
tiempos sin perder la esencia por la
que se genero.

En el Movimiento Scout, varias
tradiciones son  consideradas
fundamentales al enriquecer la
experiencia del muchacho, que a
su vez refuerzan los valores y la
identidad del mismo, entre algunas

tenemos:

1. Ley y Promesa Scout.
Estas son la columna vertebral que
sostiene un codigo moral al cual
el muchacho voluntariamente se
adhiere teniendo los diez articulos
de la Ley como una guia de vida.
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2. Apretdn de mano izquierda.
Este es parte del saludo distintivo
del Escultismo y simboliza la
fraternidad sincera y abierta y la
honestidad.

3. La panoleta de grupo. Este
es el simbolo que quiza sea el
primero que conozca el muchacho
y le atraiga portar con hidalguia, se
sentira parte de algo y sus colores
los hara propios y los honrara y
defendera.

Coémo integrar las tradiciones:

A través de ceremonias que
mantengan el principio de
«Sencillas, Sinceras y Solemnesy;
con actividades al aire libre como
campamentos y  excursiones
fortaleciendo el Sistema de
Patrullas, juegos en los que prime
la sana competencia y a la vez
contengan un objetivo educativo,
sirviendo a la comunidad para que
el muchacho conozca cual es su rol
dentro de su sociedad y entender
las necesidades de su entorno y la
forma de participar para encontrar
soluciones; contar con un Plan de
Progresion Personal que le ayude
a desarrollar habilidades.

El rol de los Antiguos Scouts
en las tradiciones:

1.Transmisidon de conocimientos
y experiencias gracias a haber
pasado por las diferentes etapas

del Programa Scout se tiene un
cumulo de vivencias para compartir.

2.Asesoria y apoyo para los scouts
mas jovenes o nuevos dirigentes
y asi guiarlos en la adquisicion de
capacidades que les permitan la
comprension y apreciacion de las
tradiciones.

3.Participacion en actividades y
ceremonias para crear ese lazo de
unién generacional a fin de que el
muchacho tenga modelos a seguir.

4. Participacibn en roles de
liderazgo dentro del grupo en
donde su experiencia pueda influir
positivamente en el progreso vy
mejoramiento del mismo.
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ACTUALIZACION
TECNOLOGICA PARA
ANTIGUOS SCOUTS

Con el apoyo del Antiguo Scout
Juan José Garcia, Ingeniero en
Sistemas, se llevo a cabo en el mes
de mayo un taller sobre tecnologia
de la informacion, mismo que tuvo
como escenario la Casa Scout
Nacional de la zona 15 capitalina.

Previo al evento se realizd
una encuesta para conocer
las debilidades, necesidades e
intereses de los antiguos Scouts en
relacion a esta disciplina; pues enla
mayoria de los casos y durante su
vida estudiantil y laboral no fueron
actores del proceso tecnolégico y
aunque por necesidad han tenido
que acoplarse a esta parte de la
globalizacién; ahora se les hace
indispensable conocer conceptos,
funcionabilidad y manejo de
softward (todo componente que
no se ve en un dispositivo y que
lo hacen funcionar), hardaward
(componentes fisicos de un sistema
informatico como las partes de
un computador, tableta, celular,
etcétera), uso de diferentes redes
sociales, funciones de los teléfonos
moviles, equipos y dispositivos,
programas o aplicaciones, base de
datos. Comunicaciones y mas.

Se esta preparando un segundo
taller para Antiguos Scouts con
herramientas que les permitiran
hacer mas amigables las redes
sociales, la navegacion por internet
y en general ser parte del diario

vivir tecnoldgico. Estén atentos
con la encuesta que se les hara
llegar para conocer de cerca sus
expectativas en este tema.
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WEBINAR: EL ROL DEL
COORDINADOR DE
ANTIGUOS SCOUTS

Este afio el coloquio dirigido a los
Grupos de los Antiguos Scouts
vers6 sobre la coordinacion que
debe darse en este segmento
Scout de nuestra Asociacion. Como
En las Secciones del Grupo Scout
hay dirigentes que se denominan
“jefes”; mientras que el Grupo de
Antiguos Scouts recibe el nombre
de Coordinador al responsable
namero uno y Sub Coordinador
al numero dos. De esta manera y
bajo la direccién del antiguo Scout
Alfredo Hermes (Nito) se explicd
graficamente sobre el rol de cada
uno de esos cargos, su importancia
y la manera de sociabilizar a través
del Consejo de Antiguos Scouts.

Luego se abrié el dialogo y los
participantes  presentaron  sus
dudas, los casos de buenas
practicas logradas y también los
obstaculos presentados en la
gestion de los adultos. Se hizo
hincapié en que los antiguos Scouts
Nno somos una Seccion, pues estas
estan establecidas para los nifios,
nifas y jovenes beneficiarios del
Programa Scout; as6 como que
tampoco somos los “sabelotodo” y
que estamos para apoyar en forma
no interferente y a solicitud de parte
de acuerdo a los conocimientos,
habilidades y comportamientos
que poseamos.

WEBINAR

El rol del coordinodor del grupo de
antiguos scouts

® LIVE

Jugves 1 de Moys
o los 1930 hrs

MATINE INTERACTIVO

Esta interesante y muy productiva
actividad fue conducida por Liliana
Alvarez (Chiqui), Sub Comisionada
Nacional de Antiguos Scouts y se
realizé en el salon principal de la
Casa Scout Nacional. Para el efecto
se fij6 como objetivo “Propiciar la
autorreflexion en cada participante,
sobre sus metas y propésito de
vida”.

El escenario fue preparado como
una sala de cine, sillas, pantalla,
poporopos, aguas gaseosas Yy un
film de primer orden. Partiendo
de que cada persona tiene una
historia que ha construido a lo largo
de su vida y que su construccion
ha sido producto, entre otras
multiples situaciones, de sacrificios
personales, familiares y de amigos.
Sin embargo, al volver la vista atras
cada individuo se da cuenta de las
personas que de unay otra manera
han contribuido a la conformacion
de su autoconcepto, su autoestima
y su autorrealizacion.

Después de gozarse la pelicula “La
Buena Mentira” (basada en hechos
reales) se inicié un intercambio de
ideas, sentimientos, emociones,
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criterios, valoraciones y puntos de
vista referente al meollo filmico;
luego se organizaran tres circulos
de discusion sobre la trama del
film. Se concluyé la actividad con
un llamado a la reflexion sobre la
autorrealizacion personal y lo que
significa cada uno de los términos:
autoestima, autoconcepto y

autorrealizacion.

CONFRATERNIDAD B-P DE
SCOUTS Y GUIAS MAYORES
DE CENTROAMERICAY EL
CARIBE.

En el marco de la Il Cumbre de
Antiguos Scouts de C. A.y el Caribe
nuestro pais fue seleccionado para
albergar a los antiguos Scouts
que participen en la Ill Cumbre
(Asamblea General) y en el lll
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Encuentro con la participacion
de las Fraternidades de Antiguos
Scouts de Panama, Nicaragua,
Honduras, El Salvador, Belice
y Guatemala. En el caso de
Republica Dominicana se esta en
espera que los hermanos Scouts
de esta Isla presenten su solicitud
para incorporarse oficialmente a la
Confraternidad.

El evento se llevara a cabo en
el afio 2025 y para ello se ha
conformado una comision que esta
trabajando en la organizacion de
ambos eventos, tomando en cuenta
que la CUMBRE es un evento de
caracter legal y administrativo en
donde se conocera, aprobara o
improbara los primeros Estatutos
de la entidad, también se elegira
a su Consejo Regional (junta
directiva) 2025-2027 y otros temas
de importancia para la estructura y
funcionamiento.

El 1l Encuentro es de caracter
turistico, social y de camaraderia
Scouty consiste en la visita de sitios
de ejemplar belleza que nuestro
pais posee, el acercamiento con el
arte, folclor, tradiciones e historia;
asi como la vida al aire libre y el
intercambio de buenas practicas
vividas en sus respectivas
fraternidades. ElI campo-escuela
San Jorge Muxbal albergara a
quienes participen en la Cumbre y
parcialmente a los que lo hagan en
el Encuentro. jBienvenidos todos!

EL CICLO DE VIDA DEL
ADULTO EN EL MOVIMIENTO
SCOouUT

La 392 Conferencia Scout Mundial
celebrada en Curitiva, Brasil,
en el afio 2011 se adoptd la
Politica Mundial del Adultos en
el Movimiento Scout sobre la
captacién, retencion, formacion,
desarrollo personal y gestion de
los adultos en el Movimiento Scout.
En esta Conferencia se modifico
la Politica que sobre ese tema
existia desde 1993 con el nombre
de Politica Mundial de Recursos
Adultos.

La Politica vigente establece
el marco filoséfico, conceptual,
pedagdgico, estructural y

administrativo del sistema de
gestion de adultos para atraer,
formar (adiestrar) y retener a
los adultos que requiere nuestro
Movimiento para que se pueda
cumplir la Mision. Los sujetos
de esta politica cubre a todos
los adultos y jévenes adultos
que desempefan cargos en el
Movimiento Scout en cualquiera de
las estructuras.

Para que el Programa Scout se
pueda transferir adecuadamente al
beneficiario se requiere un proceso
en que el adulto a cargo debe de
tener. En esta secuencia de pasos
tenemos bien marcadas tres etapas
o fases, a saber: 1) captacion
de adultos; 2) desempeno de la
funcion; 3) Decisiones para el
futuro.
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1.- Captacion de Adultos: el primer
peldaiio en esta primera etapa
es determinar cudles son las
necesidades de la organizacion
nacional (Consejo Scout, Corte de

Honor, Técnicos, Comisionados,
jefe de Grupo, dirigentes de
Seccién, etc.); luego viene el

momento de la seleccion de los
candidatos que se tienen de
las diferentes fuentes (colegios,
escuelas, iglesias, municipalidades,
padres de familia, etc.). El siguiente
escaldn es el compromiso que, no
s6lo verbalmente sino por escrito,
debe de asumir el futuro adulto
incorporado y la persona que le
corresponde apoyarle para el
ejercicio de ese rol. Por ultimo esta
el nombramiento que se debe de
solicitar al Jefe Scout Nacional y
que en nuestro caso tiene vigencia
de un ano. El proceso de captacion
tendra una duraciéon entre uno y
dos meses.

2.- Desempefio: esta etapa se
inicia con la induccién al cargo
que va a desarrollar y la misma
continla proporcionandosele al
recién nombrado dirigente a través
de dos vias: a) acompafiamiento
de un dirigente experimentado y b)
esquema de la Insignia de Madera.
En este paso del Ciclo es importante
asegurarse de la idoneidad
del adulto en sus diferentes
manifestaciones y con énfasis en
el desarrollo de sus competencias
y en la conducta que asume frente
a los muchachos. También en esta
fase se evalla si se ha satisfecho
la correcta aplicacién del Programa
y Método Scout. Esta fase debe de

estar entre dos y tres afos

3.- Decisiones para el Futuro: el
ciclo de vida del adulto en un cargo
termina con una evaluacién final
desde que se le nombré hasta que
dicho documento expirdé. El adulto
debera de tomar la decision sobre
el rol que ha venido desempefiando
y para ello tiene tres opciones: a)
renovacion de su compromiso con
la Seccion o con el area donde
ha venido trabajando y seguir con
la misma funcién por el mismo
periodo (2 6 3 afnos). b) reubicacion
que consiste en que deja de
desarrollar la funcion que tenia y
pasa a otra dentro del area donde
venia trabajando o bien fuera de
ella. c) retiro de la Seccién o area
de trabajo o del Movimiento Scout,
ya sea por carencia de tiempo
personal, aburrimiento, no haber
satisfecho sus expectativas o que
se haya decidido su retiro.

CICLO DE VIDA
- =
L= e

Muchas gracias | e -
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IMPORTANCIA DEL JUEGO
EN LA VIDA DE TODO SER
HUMANO

Por Liliana Alvarez

¢ Qué es el juego? es una actividad
que realiza el serhumano, acontece
mayormente en la infancia, pero se
puede llegar a practicar a lo largo
de toda la vida. El juego es uno
de los medios mas eficaces para
el aprendizaje, puede propiciar el
sano desarrollo de la personalidad.
El juego es fundamental durante
la infancia y nifiez, pero puede
prolongarse durante toda la
vida ya que aporta aprendizajes
importantes en cualquier ciclo de la
vida humana.

La importancia social y cultural del
juego es universalmente admitida
desde hace varios siglos, cabe aqui
mencionar a clasicos académicos
como Jean Piaget quien argument6
que el juego es fundamental para el
desarrollo cognitivo del nifio. Piaget
sefialé algunas formas de clasificar
el juego que permiten identificar las
etapas de crecimiento de un nifio
y la mejor forma de estimularlo.
Otro académico que dio grandes
aportes sobre el tema del juego fue
Lev Vygotsky. Este autor menciona
el juego de simulacion, que se trata
de un juego social, es un medio
importante para aumentar las
habilidades cognitivas y sociales.
A medida que va creciendo, el nifio
el adolescente y el adulto, pueden
ir participando en juegos mas
sofisticados, lo que permitira un
mejor desarrollo cognitivo, personal

y social que ayudara a enfrentar la
vida con mejores herramientas.
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Se conoce que el juego brinda
la oportunidad de crecimiento
integral, eso significa que el juego
es el medio mas eficaz para
alcanzar pequefias y grandes
metas, por ejemplo: los juegos para
aprender a pensar que contribuyen
a desencadenar conexiones
neuronales que permitiran el
desarrollo del pensamiento ldgico,
critico, capacidad de analisis, de
tomar decisiones... y mas, se
pueden seguir enlistando todos
los procesos que desarrollan los
juegos para aprender a pensar, por
tal razén es importante que en el
Movimiento Scout se tenga claro el
objetivo que se persigue con cada
juego.

Los juegos para estimular el
desarrollo de los sentidos son
importantes especialmente para
los nifios pequenos, sin embargo,
no quiere decir que los adultos
también los puedan jugar, para
mantener en alerta y ejercitando
cada uno de los sentidos. Los
juegos para estimular los sentidos
son el medio mas importante para
el desarrollo de la percepcion.
Los sentidos: gusto, tacto, olfato,
vista, oido son el proceso externo,
lo que se puede “ver”, pero lo que
se ve o escucha con los sentidos
va mas alla, en lo interno de cada
persona, en la percepcion, que es
un proceso interno complejo que
contribuye al aprendizaje integral
de experiencias, emociones y
recuerdos.

también

nombrar
los juegos como un medio para

Se pueden

aprender a socializar, como lo
menciono Vygotsky, permite al nifio
y al adulto establecer interacciones
sociales mas saludables. Desde
esta perspectiva se toma en
consideracion que todo juego
tiene reglas que cumplir, situacion
que permite que los jugadores
aprendan estas reglas para una
sana convivencia, aprendan
valores como una forma subjetiva
de convivencia social. Estos
juegos también permiten ejercitar y
aprender a controlar las emociones,
aspecto importante que muchas
veces no es ensefiado ni en el
hogar ni en la escuela, pero que se
puede ir aprendiendo a través del
juego.

Es importante reconocer que la
sociedad es dinamica, cambiante,
el quehacer y las tribulaciones
del diario  vivir intervienen
constantemente en el desarrollo
tanto de nifios, adolescentes y
adultos, eventualmente se olvida
la importancia del juego como una
forma saludable para sobrellevar
el estrés y preocupaciones diarias.
Con frecuencia se puede observar

24




antiguoscouts@scouts.net.gt

EL DIARIO DE MAFEKING

madres o padres de familia que le
dan a su nifio el teléfono celular o
una Tablet para que “juegue” o se
entretenga, mientras ellos mismos
se ahogan en las tribulaciones y
preocupaciones diarias. ¢Qué
provoca la descripcion de la
anterior escena? Un nifio aislado
con un dispositivo que poco le
ensefiara sobre la vida, y unos
padres ensimismados con las
preocupaciones propias de un
adulto. Se provoca una ruptura
social y de comunicacion,
fendmeno que se puede ver y sentir
en muchas familias hoy en dia.

Ademas del impacto negativo que
un dispositivo tiene en las manos
de un nifio, también se provocaran
efectos negativos en el desarrollo
neurolégico, ya que el cerebro
alcanza el desarrollo optimo
alrededor de los 25 afios. Por lo
tanto, elusoinmoderadodelteléfono
celular puede causar impacto
negativo especialmente en nifios
y adolescentes, como capacidad
de aprendizaje reducida, dificultad
para establecer relaciones sociales
adecuadas, pereza mental, suefo
interrumpido, entre otras. Asi que
antes de dar un teléfono celular
a un nino o adolescente para
que “‘juegue o se entretenga”’, se
pueden buscar alternativas mas
saludables a través de juegos
creativos y recreativos.

Entonces, se concluye que el
juego es una actividad que se
puede realizar en cualquiera de
las etapas de la vida, el objetivo
del juego puede variar segun cada

una de las etapas de vida del
ser humano, pero los beneficios
para el aprendizaje en cada nifo,
joven o adulto seran invaluables,
especialmente desde el punto de
vista de aprendizaje y socializador.

Cae en nosotros, dirigentes
Scouts, la tarea de hacer un buen
uso del juego, como el medio mas
util y eficaz de aprendizaje para la
vida. Si cada dirigente Scout le da
la importancia que tiene el juego
con objetivos, como una forma de
socializacién, de aprendizaje, de
expresionde emociones, estaremos
formando para la sociedad

guatemalteca mejores personas,
mejores ciudadanos y entonces
habremos contribuido a “dejar este
mundo en mejores condiciones de
como lo encontramos”.
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