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EDITORIAL

¿Cómo deseamos que  nos 
recuerden?

Esta es una interesante pregunta 
y que muchas personas que 
ya trascendieron en el tiempo y 
espacio han dejado plasmada su 
voluntad a través de un “epitafio”; 
los cuales van desde lo espiritual y 
filosófico hasta llegar a la comedia, 
chiste o sátira; claro, pasando por la 
lisonja de quienes no cumplen esa 
última voluntad, sino que imponen 
la suya. 

Quienes participamos actualmente 
o lo hemos hecho en algún 
momento de nuestra vida en el 
Movimiento Scout y estamos 
imbuidos de los alcances de la 
Promesa y Ley Scout, seguramente 
hemos meditado sobre el rol que 
como adultos tenemos que realizar 
en beneficio de los demás: la 
familia, las nuevas generaciones, 
la sociedad, la institución 
Scout y cualquier otro ente que 
posiblemente espera mucho de 
nosotros para que con nuestras 
acciones ayudemos a dejar este 
mundo en mejores condiciones 
que como lo encontramos. 
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Por supuesto, esa decisión 
de cómo deseamos que nos 
recuerden cuando hayamos partido 
a rendir cuentas al Creador es muy 
personal y hacer este ejercicio 
mental puede ayudarnos a llegar a 
puerto seguro, ya sea tomando la 
misma ruta que hasta ahora hemos 
recorrido o bien rectificarla en caso 
así lo consideráramos. 

Me gustaría que hablasen de 
mí como la persona alegre y 
carismática en las reuniones? 
Como quien guio a jóvenes y 
adultos por la senda de B-P? O 
quizás como quien siempre tuvo el 
servicio a los demás como norma 
de vida? O haber sido bueno sin 
haber hecho el bien? En otros 
casos apoyar la formación integral 
del muchacho a través de la 
correcta aplicación del Programa 
y Método Scout puede ser una 
manera para que nos recuerden a 
cada uno; sin embargo, el hecho 
de ser ejemplo y predicar con la 
acción es otra forma de recordar a 
esa persona de quien añoraremos 
por ya no estar entre nosotros.

Qué dice el epitafio de Baden 
Powell? Pues algo muy significativo 
de alto espectro. Es la que se 
representa con un círculo y en 
el centro un punto, es decir, la 
afamada señal de pista “Misión 
Cumplida”. Ojalá todos pudiéramos 
llegar algún día a decir que en vida 
hemos logrado cumplir nuestra 
misión.

Dejamos que deambule la 
meditación, el análisis personal, 
los anhelos satisfechos o 
insatisfechos, el examen interno 
de conciencia y, porqué no, hasta 
el ego personal. Lo importante es 
que hayamos y estemos dando lo 
mejor de nosotros en beneficio de 
los demás y que cada día podamos 
mejorar con nuestras acciones el 
mundo que nos rodea. 

DEFINICIÓN DE ANTIGUO 
SCOUT

ANTIGUO SCOUT, es la persona 
mayor de 23 años de edad que ha 
pertenecido 

o no al Movimiento Scout, en 
cualquiera de sus secciones, y que 
por motivos 

de cualquier índole abandonó el 
movimiento, pero debido a su deseo 
de conocer o continuar practicando 
los Principios, Virtudes y Ley Scout 
desea reintegrarse, o ingresar 
por primera vez al Movimiento 
Scout, para continuar ayudando a 
construir un mundo mejor, donde 
las personas se sientan realizadas 
como individuos y jueguen un papel 
constructivo en la sociedad.

“El niño no aprende lo que los 
mayores dicen, sino lo que ellos 
hacen.”
  Baden Powell
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EVENTOS Y ACTIVIDADES 
ENERO-JUNIO 2023

Las actividades dirigidas a los 
Antiguos Scouts están orientadas 
a satisfacer sus necesidades e 
intereses en áreas que fortalezcan 
al Grupo Scout al que pertenecieron 
y al Movimiento Scout en general, 
su propia auto realización, vida al 
aire libre (Vida Scout), creación y 
desarrollo personal y su proyección 
a la comunidad, especialmente, a 
la que pertenece.

Mes de enero 
El día 19 de enero se realizó a 
través de la plataforma Zoom 
institucional la reunión general de 
Antiguos Scouts y algunos Jefes de 
Grupo invitados para informarles 
del programa de trabajo de la 
Comisión Nacional de Antiguos 
Scouts para el año 2023. Más de 
40 antiguos Scouts, miembros 

de la Comisión Nacional y de la 
Jefatura Scout participaron en tan 
importante reunión informativa.                          

Mes de Febrero

CÍRCULO DE CANCIONES 
SCOUTS

Con la coordinación del Scouter 
Antonio Lederer el viernes 24 de 
febrero se llevó a cabo, en forma 
presencial, la actividad denominada 
“Círculo de Canciones Scouts” con 
la asistencia de antiguos Scouts 
que en su mayoría pertenecieron a 
nuestra Asociación en los años 70 
y 80. 
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Canciones que en su momento 
entonaban los más pequeños de 
la época -Castores y Lobatos-, 
así como las tradicionales de las 
Patrullas y de los Equipos Rovers 
no faltaron en esta inolvidable 
velada. Ah…y por supuesto 
canciones propias de los Scouters, 
algunas folcklóricas y también 
de corte religioso no se hicieron 
esperar. Recordamos a personajes 
Scouts que las entonaban o bien 
las dirigían, tal es el caso de Lalo 
Girón, el Viejo De La Cruz, Raúl 
Cortez, Mario Ruano, Leonel 
Ferrari, Roque Lemus y muchos 
más de la Vieja Guardia.

Entre otras canciones y con el 
acompañamiento musical de 
Rogelio Del Cid y Luis Hernández 
entonamos canciones como El 
Kukoo, San Martín, Himno de 
la Manada, Fernando Séptimo,  
Pata Pelá, Tomasito, Flor de Lis, 
Himno del Guía de Patrulla, Yupi 
Yaya, Scout Despierta, El Bello 
Maicito (Avena Polenta), Stódola, 
La Barquelera, Viejo Uniforme, 
Allouguete y muchas más.  En 
fin, fue una noche de anécdotas, 
recuerdos, melancolía pero de alto 
espíritu Scout.

Mes de Marzo
El bello campo-escuela San Jorge 
Muxbal fue el escenario de la 
caminata guiada por el Dr. Ricardo 
Estrada de la Comisión de Antiguos 
Scouts que permitió identificar 
plantas medicinales, comestibles 
y dañinas que todo Scout debiera  
conocer para ser utilizadas a su 
favor o evitar tener contacto con 
ellas. 

Vegetales como la bougambilia, el 
ciprés, encino, sauce, calaguala, 
nopal, pino, hongos venenosos, 
culebrilla, chichicaste, eucalipto, 
cola de caballo y otras fueron 
recolectadas y luego estudiadas 
por los participantes.
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Mes de Abril

La Casa Scout Nacional albergó 
a varios Grupos de Antiguos 
Scouts que participaron en 
algunas competencias que cuando 
muchachos o jóvenes realizaban 
a menudo. Encender fuego con 
un máximo de dos fósforos, partir 
troncos con hachuela, concurso 
de nudos, jalar el cable, futbol con 
escobas, civismo y mucha alegría 
para quitarse el estrés y contagiar 
a los chicos espectadores de alto 
espíritu Scout

El premio a quien acumulara más 
punto como producto de participar 
en todas las competencias fue el 
BANDERÍN DE HONOR, trofeo que 
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lo ganó el Grupo 1032 de Antiguos 
Scouts y que tiene su sede en la 
zona 12 de la ciudad capital.

 

“La religión es una cosa bien 
sencilla: primero, amar y servir 
a Dios, segundo amar y servir 
al prójimo.”  
  Baden Powell

Un hombre que nunca cometió 
errores, nunca hizo nada.             
  Baden Powell
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Mes de Junio
El 8 de junio se llevó a cabo a 
través de la plataforma Zoom 
el webinar “Fortalecimiento, 
Desarrollo y Sostenibilidad de los 
Grupos Scouts con el apoyo de los 
Antiguos Scouts”. El Director de 
la actividad fue el Scouter Carlos 
Hermes Beltranena, miembro de 
la Comisión Nacional de Antiguos 
Scouts.

Un total de 34 participantes 
escucharon las propuestas de 
los panelistas invitados para el 
efecto; luego se abrió el diálogo 
para aclarar dudas, ampliar las 
exposiciones y conocer sus puntos 
de vistas sobre los temas tratados.

El comisionado de Antiguos 
Scouts, Ricardo Pinto, conversó 
sobe “El Futuro de los Antiguos 
Scouts en el Seno Institucional. 
La Comisionada Nacional de 
Programa, Scouter Abigail Pérez 
disertó con el tema “Impacto Social 
del Antiguo Scout en la Comunidad. 
Por su parte, Frank Ramírez, 
Comisionado de Comunicaciones 
de nuestra Asociación desarrolló el 
tema “Uso de las Comunicaciones 
y Relaciones Mediáticas para 
la Obtención de Recursos y 
Patrocinadores al Grupo Scout”. El 
comisionado de Antiguos Scouts 
explicó el papel que juega el 
Antiguo Scout tanto en los Grupos 
tradicionales (con muchachos), 
como en aquellos que sólo se 
integran con adultos mayores.

El Jefe del Grupo 10 Gustavo 
Vilchi comentó sobre las buenas 

prácticas y experiencias que, por el 
apoyo de los Antiguos Scouts, han 
logrado para el bienestar y práctica 
del Programa Scout. Entre otros 
apoyos recibidos están donaciones 
de equipo de sonido y de cómputo, 
implementos deportivos al equipo 
de patinaje, escalada, cánopy, 
juegos infantiles, remodelación del 
local, acompañamiento logístico 
para actividades especiales y otros.

El Jefe Scout Nacional, Reginaldo 
Sierra Bolaños inauguró el evento 
con emotivas palabras sobre el 
rol del Antiguo Scout en nuestra 
Asociación y especialmente como 
apoyo al Grupo Scout que lo vio 
nacer. La Sub Jefe Scout Nacional, 
Jessica Si Sosa, clausuró la 
actividad e instó a los participantes 
a mantener viva la llama del servicio 
con alto espíritu Scout. 

La confianza debe ser la base 
de toda nuestra formación 
moral.                                                          
  Baden Powell
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Mes de Julio

La colonial Antigua Guatemala fue 
el escenario en donde Antiguos 
Scouts, algunos acompañados de 
sus familias, disfrutaron el pasado 
domingo 16 de un paseo cultural 
por las calles y edificios de la 
ciudad que en antaño se conoció 
como Santiago de los Caballeros 
de Guatemala y que sitúa en el 
Valle de Panchoy.

La actividad fue planificada, 
organizada y coordinada por la 
Licda. Liliana del Rosario Álvarez, 
miembro de la Comisión Nacional 
del Antiguos Scouts y responsable 
del área de Auto-Realización. 
Participaron como guías expertos 
en historia la Licda. Lucía de 
Estrada y personal de los museos 
visitados: Palacio de los Capitanes 
y Museo de Arte Colonial.

La visita se inició a las 08:30 Hrs. 
con el registro de los participantes, 
bienvenida, inauguración e 
información general de la 
actividad. La Licda. de Estrada 
expuso el proceso de cambios 
de la capital guatemalteca, sus 
causas y consecuencias; así 
como la importancia de la Antigua 
Guatemala como Capitanía General 



EL DIARIO DE MAFEKING

9

antiguoscous@scout.org.gt

de Centro América. Seguidamente 
se llevó a cabo la visita a los 
museos. La actividad finalizó con 
una actividad lúdica, charla que 
la Licda. de Estrada preparó para 
resumir el tesoro artístico de la 
Ciudad de las Perpetuas Rosas y 
la evaluación del evento.

QUIÉNES PUEDEN 
INTEGRARSE A LOS 
ANTIGUOS SCOUTS?
	Hombres y mujeres 

mayores de 23 años de 
edad

	Residentes en el país o en 
extranjero

	Scouters voluntarios o 
Ejecutivos Scouts

	Guatemaltecos o 
extranjeros

QUIENES NO PUEDEN 
INTEGRARSE A LOS 
ANTIGUOS SCOUTS?
	Quienes ejerzan cargo 

como dirigentes Scouts en 
un Grupo

	Quienes aún sean 
recipiendarios del 
Programa Scout (Rovers 
18 a 24 años)
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	Quiénes por reglamento 
no puedan participar como 
miembros de la 

Asociación de Scouts de Guatemala

Origen de los banderines de 
patrulla

¿Qué es la patrulla scout?
Cada grupo Scout o tropa está 
conformada por 4 patrullas, que 
son equipos de 6 a 8 jóvenes de 
entre 11 años y 15 años.

Sabiendo que la Unidad Scout 
es una de las secciones más 
importantes para el escultismo, 
una patrulla es más que sólo eso, 
la patrulla Scout es una familia, 
una hermandad donde todos los 
muchachos y muchachas se cuidan 
y buscan superar los obstáculos 
juntos.

El banderín de patrulla scout 
y que representa

El banderín de patrulla scout es la 
representación física de tu patrulla 
en un objeto. Es un tótem que 
identifica a la patrulla scout en las 
actividades y campamentos. El 
Banderín de patrulla solo puede ser 
llevado por el Guía de la Patrulla 
Scout y nunca puede abandonarlo 
o dejarlo tirado porque puede 
representar la destitución del Guía 
de patrulla de su cargo por el hecho 
de irresponsabilidad hacia el tótem 

que representa su patrulla.

Historia del Banderín de patrulla

El banderín de Patrulla Scout lo 
introduce en el Movimiento Scout 
el fundador Baden Powell en el 
primer campamento Scout en la 
isla de Brownsea (1907). Durante 
el primer día del Campamento 
se formaron las primeras cuatro 
patrullas que conociera el 
escultismo. Sus nombres fueron: 
Toros, Chorlitos, Cuervos y Lobos, 
dos aves y dos mamíferos. Para 
esa instancia, Baden Powell había 
creado para cada patrulla un 
banderín distintivo el cual llamo 
«tótem». Para las antiguas culturas 
un tótem es un animal u objeto 
de la naturaleza adoptado como 
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símbolo para representar ciertas 
cualidades. Dichos banderines, 
que representaba a cada patrulla, 
estaban diseñados en forma de 
triángulo blanco con la punta 
externa redondeada, sus medidas 
eran 40,6 cm de largo por 25,4 cm 
de ancho, la cabeza de animal al 
centro en verde y con las letras 
«BA» (Brownsea) en la punta 
externa. Este tótem se encontraba 
sujeto a un bordón (báculo), bastón 
de madera que en sus inicios midió 
de 1,80 mt aproximadamente y que 
cumplía variadas funciones.  

Luego, al editar el libro «Escultismo 
para Muchachos», Baden Powell 
reglamenta en forma general esta 
tradición diciendo simplemente 
que «todo Guía de Patrulla lleva 
en su bordón un pequeño banderín 
con la silueta del animal de la 
patrulla en ambos lados». También 
se especifican en esta obra los 
colores de patrulla, que todavía 
hoy se respetan en la mayoría de 
las asociaciones.

Actualmente los banderines de 
patrulla son parte esencial de todo 
báculo scout. Se confeccionan en 
distintos tipos de materiales y sus 
diseños varían en tamaño y color. 

El banderín (tótem), el báculo y el 
grito de patrulla son un conjunto de 
elementos que ayudan a imprimir 
un espíritu único a cada patrulla. 

Según palabras de Roland E. 
Phillips; «estos son los medios 
elementales para hacer germinar 
y arraigar profundamente el 
espíritu de patrulla». «Todo lo 
anterior contribuye a imprimirle 
un aspecto en extremo pintoresco 
a las actividades y prácticas de 
los muchachos revistiéndolas 
con atractivas formas de 
juego». Además, agrega «lo 
esencial es que cada patrulla 
tenga una característica propia y 
que cada Scout tenga conciencia 
de que posee algún rasgo que lo 
distingue de los demás».

Que “el espíritu de patrulla es 
una disposición moral, una 
atmósfera especial o ambiente 
natural en donde se desenvuelven 
los muchachos, que es hace 
sentirse parte esencial de una 
unidad completa. Su presencia se 
manifiesta hasta en las palabras 
más insignificantes y en los actos 
y gestos de cada muchacho (...) Es 
necesario que cada scout “sienta” 
que su Patrulla debe ser la mejor 
y que para esto tiene que hacer 
cuanto pueda, para poder decir 
con orgullo Yo pertenezco a esa 
Patrulla” (...).

Para realizar un banderín de 
patrulla scout primero debes 
estar en procesos de crear una 
nueva patrulla scout o si es que 
simplemente vas a actualizar el 
banderín antiguo de tu patrulla, 
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también sirve.

A continuación, nombraremos los 
pasos que debes seguir a la hora 
de realizar un banderín de patrulla 
scout bonito:

1. Debes tallar un bordón único y 
especia que será el 

que llevará el banderín.

2. Una vez tengas escogido los 
colores de la patrulla, 

compra telas de los colores 
seleccionados y cocerlas 

de forma cuadrada o triangular.

3. Luego que ya tengas el 
banderín cocido, 

pinta con pinturas resistentes 
a agua el nombre y 

el animal que representa la 
patrulla en el banderín.

4. Por último, ¡amarra el banderín 
al bordón en la 

parte supieron y listo!

SEMBLANZA DEL SCOUTER
ROBERTO CARLOS DORIÓN 

BACARDÍ

Roberto Dorión, más conocido en 
el ámbito Scout como Boby Dorión, 
fue un destacado dirigente en el 
ámbito nacional e internacional. 
Nace en la ciudad New York el 
28 de diciembre de 1926, hijo 

Es importante ser bueno, pero 
más importante es hacer el 
bien.  Baden Powell
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de William J. Dorión y Adelaida 
Bacardí. Estudia en la Universidad 
de Columbia y luego en Dartmount 
College donde se gradúa de 
Licenciado en Geología, Recibe los 
despachos de Teniente de Marina 
en Estados Unidos de América. 
Entre otras actividades realizadas 
con gran éxito se menciona que fue 
presidente de la Fundación para la 
Alimentación y Nutrición de Centro 
América y Panamá  (FANCAP). 
Su esposa Ana María Ferber de 
Dorión.

Ejerce muchos cargos y 
responsabilidades a nivel Scout y 
profesional, entre otros destacan 
los de Gerente de Ventas de 
General Tires, Guatemala, 
Presidente Ingenio El Salto S. A., 
Presidente de Técnicos en Seguros 
S. A., Director Emérito  de Bacardí 
Limited, Bermudas, Director 
de Maderas Tropicales S. A., 
Presidente de Fundación FANCAP 
del Instituto de Nutrición de C. A. y 
Panamá, Miembro activo del Club 
Rotario de la Ciudad de Guatemala, 
Fellow Fundación Oceanográfica, 
Sociedad Internacional de Vida 
Silvestre, Instituto Naval de Estados 
Unidos de América, Comité Scout 
Mundial, Presidente del Consejo 
Interamericano de Escultismo y 
Director de la Fundación Scout 
Interamericana. 

A Roberto Dorión se le recuerda 
como el líder que tenía el hábito de 
delegar a nivel empresarial, como 
en el tema Scout, lo cual produjo 
excelentes resultados. A su estilo 
muy propio siempre mostró gran 

capacidad. Delegar fue una de 
sus virtudes como líder, fuente de 
desarrollo y crecimiento. Roberto 
solía decir: cuando se delega, no 
sólo se trasmite autoridad si no 
que se transmite confianza. Se 
distinguió como un gran filántropo y 
patrocinó obras sociales en varios 
países. 

Fue un prominente dirigente 
que prestó grandes servicios 
al Movimiento Scout, tanto 
en Guatemala como a nivel 
internacional. Entre otros cargos 
en nuestro país fue Secretario, 
Comisionado Internacional y 
Presidente del Consejo Scout y de la 
Asociación de Scout de Guatemala. 
A nivel internacional fue Presidente 
del Consejo Interamericano de 
Escultismo, miembro titular del 
Comité Scout Mundial y de varias 
de sus comisiones. Fue además un 
gran impulsor y patrocinador de la 
Fundación Scout Interamericana 
y de la Fundación Scout Mundial 
de las cuales fue miembro de 
sus Juntas directivas. Él y Julio 
Montes Taracena (Dr. Lio-Mon-
Jutes) fueron, internacionalmente, 
dos grandes representativos del 
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Escultismo guatemalteco a nivel 
mundial y regional.

Entre otras condecoraciones fue 
galardonado con El Lobo de Bronce, 
máxima presea de la Organización 
Mundial del Movimiento Scout 
en el año 1995. También recibió 
la máxima Condecoración de la 
Región Interamericana “Juventud 
de las Américas” en el año 1980.  

                                          

            

              

Quienes tuvimos el honor y 
privilegio de gozar de su amistad, 
guardamos gratos recuerdos de su 
persona por las actividades en las 
que participamos. Los recuerdos 
fluyen a granel, pero uno de los 
más importantes fue el hecho que 
el día 6 de febrero de 1976, a tan 
sólo dos días del terremoto que 
destruyó y causó muerte y terror 
en el territorio nacional, Roberto 
Dorión  comisiona a los Scouters 
Leonel Ferrari Leonardo y Ricardo 
Pinto Álvarez para que viajen al 
lugar del epicentro y las poblaciones 
circunvecinas para colaborar con 
los líderes Scouts y autoridades 
respectivas en la organización de 
acciones de emergencia. 

Para poder llegar al sitio donde 
se generó el terremoto y debido 
al bloqueo de carreteras por 
derrumbes,  hubo necesidad de 
viajar vía aérea hacia el Estor, 
luego en lancha cruzar el lago 
de Izabal y posteriormente en 
vehículo para llegar a Gualán y 
otros lugares. La sorpresa fue 
muy alentadora y de gran orgullo 
para el Escultismo, pues el Grupo 
Scout y el de las Muchachas Guías 
del lugar habían organizado a la 
población y en sitios baldío tenían 
cuatro campamentos debidamente 
estructurados: censo de familias, 
puesto de primeros auxilios, 
servicios básicos, alimentación 
comunal, comunicaciones, 
seguridad, etc. 

Bobby, como le decíamos sus 
amigos y hermanos Scouts fue el 
incansable dirigente que apoyó, 
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en todo sentido, la conservación 
y protección del medio ambiente 
y la participación de los Scouts 
en beneficio de su comunidad. En 
fin, eficiente directivo, abnegado 
financista del Escultismo y ante 
todo un extraordinario dirigente 
Scout.

ESTRUCTURA Y 
ORGANIZACIÓN DEL GRUPO 

DE ANTIGUOS SCOUTS

Los ANTIGUOS SCOUTS pueden 
constituirse como:

     1.- Parte de un Grupo Scout 
establecido

     2.- Como Grupo que tiene en sus 
filas únicamente Antiguos Scouts

o Mínimo de 
miembros: 5

o D i r e c c i ó n : 
Coordinador y Sub 
Coordinador del 
Grupo de A. S. 

o I n t e g r a c i ó n 
de EQUIPOS: 
permanentes y 
ocasionales con sus 

respectivos Facilitadores.    

o Consejo de 
Antiguos Scouts: 
Coordinadores + 
facilitadores o todos.

o En GRUPOS 
tradicionales los 
Antiguos Scouts 
participan en el 
Consejo de Grupo

                                       

LA RANA SORDA      

Un grupo de ranas viajaba por 
el bosque y, de repente, dos 
de ellas cayeron en un hoyo 
profundo. Todas las demás ranas 
se reunieron alrededor del hoyo. 
Cuando vieron cuan hondo era el 
hoyo, le dijeron a las dos ranas en 
el fondo que para efectos prácticos, 
se debían dar por muertas.  

Las dos ranas no hicieron caso a 
los comentarios de sus amigas y 
siguieron tratando de saltar fuera 
del hoyo con todas sus fuerzas. 
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Las otras seguían insistiendo 
que sus esfuerzos serían inútiles.  

Finalmente, una de las ranas 
puso atención a lo que las 
demás decían y se rindió.  
Ella se desplomó y murió. La otra 
rana continuó saltando tan fuerte 
como le era posible. Una vez más, 
la multitud de ranas le gritaba y 
le hacían señas para que dejara 
de sufrir y que simplemente se 
dispusiera a morir, ya que no tenia 
caso seguir luchando. Pero la rana 
saltó cada vez con más fuerzas hasta 
que finalmente logró salir del hoyo.  

Cuando salió, las otras ranas le 
dijeron:”nos da gusto que hayas 
logrado salir, a pesar de lo que te 
gritábamos”. La rana les explicó 
que era sorda, y que pensó que 
las demás la estaban animando 
a esforzarse más y salir del hoyo.  

EL SISTEMA DE PATRULLAS
Robert Smith Baden Powell, 
durante el primer Campamento 
Scout en Brownsea, Londres, 
Inglaterra en 1907 experimentó 
agrupar a los muchachos en 
Patrullas al mando de un Guía. 
Más tarde -1912- el joven Roland 
Phjillipps que había desempeñado 
el cargo de Comisionado en 
Inglaterra y con experiencia en la 
aplicación del método Scout en 
áreas menos favorecidas social 
y económicamente en Londres, 
decide ampliar la idea original de 
B-P al editar su libro EL SISTEMA 
DE PATRULLAS que sigue siendo 
texto obligatorio para Guías de 
Patrulla y Jefes de Unidad Scout. 
Baden Powell aceptó la idea de 
Roland Phillipps con su Sistema de 
Patrullas escribiendo el prólogo de 
dicho libro, haciendo referencia de 
la participación de este joven Scout 
durante la primera Guerra Mundial 
(914-1918).

El prólogo del libro El Sistema 
de Patrullas se transcribe a 
continuación: 

“Roland Philipps me escribió del 
frente describiendo un bombardeo 
en el cual tuvo una función 
importante, e incidentalmente 
mencionó su gran satisfacción 
de haber resultado herido en tres 
lugares, y que las tres heridas le 
sirvieron para recordarle los tres 
puntos de su Promesa Scout.

Fue a mi casa durante unos días 
con la idea de curarse de las 
heridas sin ir al hospital, temeroso 

Moraleja  
1. La palabra tiene poder de 
vida y muerte. Una palabra de 
aliento a alguien que se siente 
desanimado puede ayudar 
a levantarlo y finalizar el día.  

2. Una palabra destructiva dicha 
a alguien que se encuentre 
desanimado puede ser lo que 
lo acabe de destruir. Tengamos 
cuidado con lo que decimos.  

3. Una persona especial es la que 
se da tiempo para animar a otros.
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de que, si le detenían ahí, pudiera 
perderse el siguiente combate. Y 
así fue cómo me impresionó con 
sus características:

1- Que el Espíritu del Escultismo 
fue la fuerza motriz que le dio la 
tremenda energía y la agudeza 
para convertirlo en un seguidor de 
los ideales Scouts.

2- El ejercicio personal de las 
actividades Scouts le proporcionó 
un ejemplo práctico para seguir a 
otros Scouts.

3- La ayuda hermanable difundida 
en todo muchacho, sin importar su 
clase, le habló de un espíritu de 
corporación además del individual.

Fue un ejemplo viviente en estos 
tres sentidos de los tres principios 
incluidos en la Promesa Scout, a 
saber, el espíritu del deber hacia 
Dios, la sujeción personal de sí 
mismo a la Ley Scout, y el deber 
fraternal hacia otros.

Roland Philipps era joven cuando 
nos dejó, pero ya su personalidad 
y su ejemplo habían influenciado 
un gran número de nuestros 
hombres y de nuestros muchachos 
y les había infundido que el Espíritu 
Scout es la fuerza motriz esencial 
para hacer un buen trabajo Scout.

Muchos Jefes de Tropa y personas 
extrañas no se dan cuenta a 
primera vista del provecho que se 
puede sacar aplicando “El Sistema 
de Patrulla”.

Este consiste en formar a los Scouts 
en pequeños grupos permanentes, 
bajo el mando de uno de ellos que 
viene a ser el Guía de Patrulla.

Para lograr los mejores resultados 
es menester dar al Guía plena 
responsabilidad.

Si ésta se restringe, los resultados 
dejarán también que desear. Más 
si el Jefe de Tropa sabe servirse 
de los Guías de Patrulla, podrán 
evitarse inconvenientes pérdidas 
de tiempo.

   

Sin embargo, el fin principal 
de este sistema, no es evitar 
molestias al Jefe de Tropa, sino dar 
responsabilidad al muchacho. Esta 
es la mejor manera de formar su 
carácter.

Sucede generalmente que 
el muchacho que tiene más 
disposición es reconocido, al 
menos tácitamente, como jefe por 
sus compañeros. Aplicando este 
sistema, no cabe duda de que se 
obtendrán los mejores resultados.

El Jefe de Tropa señalará la meta 
y las Patrullas se estimularán por 
alcanzarla, lo que ha de contribuir 
a desarrollar cualidades preciosas

La Primera Guerra Mundial (1914-
1918) dio a los Guías de Patrulla 
una oportunidad que muchos 
supieron aprovechar. Los jefes 
de Tropa tuvieron que abandonar 
sus Tropas para ir a servir a la 
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patria y en muchas localidades se 
constituyeron los Guías en Corte 
de Honor para dirigir la Tropa en 
ausencia del Jefe; en la mayoría 
de los casos, los Guías de Patrulla 
llevaron perfectamente la dirección 
de sus muchachos, les hicieron 
progresar y prestaron servicios de 
emergencia al público.

Siempre he considerado a la Patrulla 
como la unidad fundamental de 
nuestra organización, y desde el 
principio de la guerra sobre todo, 
han demostrado las Patrullas que 
se puede contar con ellas para el 
cumplimiento del deber.

Para lograr esto, lo esencial 
es que PREDIQUÉIS CON EL 
EJEMPLO; lo que hagáis lo harán 
también vuestros muchachos. 
Demostradles que sabéis obedecer 
las órdenes, sean de viva voz, 
por escrito o impresas y que las 
ejecutáis igual en presencia del 
Jefe de Tropa que en su ausencia. 
Demostradles que sabéis ganar 
Insignias de Especialidades y los 
chicos seguirán vuestros consejos 
mejor que exhortándolos con 
brillantes discursos”.

“Recordad que vuestra misión es 
GUIAR y no EMPUJAR ni mucho 
menos ARREAR a vuestros 
Scouts”. Baden Powell.

(colaboración del Scouter Carlos 
Alfredo Hermes).

Un par de ojos bien entrena-
dos son tan buenos como una 
docena de ojos inexpertos.          
  Baden Powell



EL DIARIO DE MAFEKING

19

antiguoscous@scout.org.gt

II CUMBRE Y ENCUENTRO 
DE CONFRATERNIDAD DE 

ANTIGUOS SCOUTS DE 
CENTROAMERICA Y EL CARIBE 

21 AL 24 SEPTIEMBRE 2023 
HONDURAS

(Carta que la presidenta del Comité 
organizador del evento ha enviado 
a nuestra Asociación para motivar 
la participación de los Antiguos 
Scouts de Guatemala en este 
evento de “la vieja guardia Scout”).

Cada vez más nos acercamos a la 
fecha concertada que nos reunirán 
para poder compartir nuestras 
experiencias, nuestras alegrías, 
nuestra fuerza y deseo de seguir 
logrando construir un mundo mejor.

Reciban en nombre del Comité 
Organizador una nueva y cordial 
bienvenida y agradecimiento por 
sus manifestaciones y deseos de 
querer participar en este evento del 
mes de septiembre de 2023.

Hemos designado las diferentes 
Comisiones que se encargarán de 
facilitar las condiciones para recibir 
a nuestros hermanos y hermanas 
Scout de los diferentes países que 
nos visitarán.

Agradezco profundamente 
las manifestaciones de las 
delegaciones de Guatemala, 
Belice, República Dominicana, El 
Salvador, Nicaragua, e invitados 
especiales de Costa Rica y Panamá 
que están logrando su participación 
con gran entusiasmo y deseo.

En este boletín encontrarán 

nuestra ficha de inscripción, la 
cual esperamos puedan llenar 
y, de tener alguna observación 
hacérnosla saber, con el objeto de 
alimentar el proceso y facilitar las 
condiciones de su llegada, siendo 
que las delegaciones deberán 
estar debidamente conformadas.

Con las muestras de mi más alta 
consideración, reciban un fuerte 
apretón de mano izquierda y 
quedamos a sus órdenes para las 
consultas pertinentes.

Siempre Lista para Servir

Licda. Celina García

Presidente Fraternidad Baden 
Powell

Capítulo Honduras

Este evento tendrá dos momentos: 
1) El día 21 de septiembre, en 
horas de la noche,  se realizará la 
II Cumbre de Antiguos Scouts en 
donde participarán un máximo de 
cinco Antiguos Scouts, miembros 
de la delegación oficial, nombrados 
por la Jefatura Scout Naciona. 2) 
Del 22 al 24 de septiembre será 
el II Encuentro Confraternidad de 
Antiguos Scouts de Centroamérica 
y del Caribe (turismo, fogata, 
fraternidad, visitas, etc.)

No te conformes con el qué, 
logra saber el porqué y el cómo.
  Baden Powell
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ENTREGA DE LA ORDEN 
DOS JAGUARES

La Municipalidad de 
Huehuetenango reconoció en el Dr. 
Carlos Alvarado. miembro activo 
de la Asociación de Scouts de 
Guatemala, su entrega constante 
y de muchos éxitos en favor de la 
niñez y juventud de ese paraje del 
Occidente del país; así como por el 
apoyo brindado a esa comuna en 
pro de su desarrollo.

El día 14 de julio 2023 y en el 
marco de las Fiestas Julias de 
Huehuetenango el Concejo de la 
Municipalidad de Huehuetenango 
entrega el máximo reconocimiento 
del municipio al Scouter Dr. Carlos 
Alvarado integrante del Grupo 5 
Americano. El propósito y fin esta 
condecoración es darle merito a 
personajes huehuetecos  cuya 
labor artística, cívica, humanitaria, 
cultural, educativa, científica o 
política, merezca el reconocimiento 
del pueblo de Huehuetenango.
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PRÓXIMAS ACTIVIDADES
Comisión Nacional de 

Antiguos Scouts

12 de agosto: Caminata Scout 
Nacional

24 de septiembre: Curso/Taller de 
Cocina Express

15 de octubre: Campamentos 
Modelos en Avenida Las Américas

11 y 12 de noviembre: Campamento 
de Antiguos Scouts

DELEGACIÓN SCOUT DE 
GUATEMALA A KOREA 

DEL SUR

La Asociación de Scouts de 
Guatemala participará en el 
25º. Jamboree Scout Mundial a 
realizarse en la República del 
Korea del Sur del 1 al 12 de agosto 
2023. La delegación guatemalteca 
fue juramentada por la Jefatura 
Scout Nacional y el Presidente del 
Consejo Scout el pasado 22 de 
julio en Casa Scout Nacional,

Muchachos y muchachas Scouts 
se vienen preparando desde hace 
algunos meses para representar 
dignamente a nuestra Asociación. 
Parte de su participación será 
mostrar a los asistentes una parte 
de nuestra cultura a través de la 
ceremonia Q´eqchi llamada El 
Paabanc.


